BIL

Bochumer Inventar zu beruflich relevanten Lebenskonzepten
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@—@ Wie wichtig ist mir dieser Bereich?

Arbeitsklima

Bochumer Inventar zu
beruflich relevanten
Lebenskonzepten [

200
ca. 40 Minuten

~Berufliche Probleme

nehme ich oft mit nach Hause.”
(Sozialer Bereich,

Skala: Balance der Lebensbereiche,
Polung: Negativ)

1.200 Personen

Coaching

Gesundheitsmanagement

Diversity Management

Persdnliche Standortbestimmung
Ableitung von betrieblichen MaBnahmen

» Detaillierte Darstellung der
sechs Bereiche mit insgesamt
achtzehn Skalen

» Auswertung von vier relevanten
Persénlichkeitsskalen

Arbeitsplatz-
sicherheit

Optimismus
Selbstreflexion
Stressresistenz

Selbstwirksamkeit
Soziales

umeld o Darstellung der Diskrepanzen
zwischen der derzeitigen
Einschatzung und dem
gewlnschten Zustand

» |dentifikation von individuellen

Balance der

Lebensbereiche Ressourcen und Veranderungs-

potenzialen anhand von
Reflexionsfragen

©——® Wie hoch ist der Bereich bei mir ausgepragt?



