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ENGAGEMENT

Karriereorientierung
Leistungsanspruch
Wettbewerbsorientierung

»ich finde auch zu sehr schwierigen Personen
einen guten Draht.” (Faktor: Sozialkompetenz,
Polung: Positiv)

Wie engagiert werden
berufliche Ziele
verfolgt?

,Die von mir eingeschéatzte Person ist ein
Perfektionist.” (Faktor Disziplin, Polung: Positiv)

.Der Positionsinhaber muss ein absoluter
Teamplayer sein." (Faktor Kooperation, Polung:
Positiv)

Wie robust
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Eignungsdiagnostik,
Personalentwicklung, Coaching,
Berufs- und Karriereberatung,
Teambildung und -entwicklung

Gelassenheit
Selbstbewusstsein
Stress-/Frustrationstoleranz

STABILITAT

Publikation in Kirze

Das BIP-6F (Selbstbeschreibung) wird in Kiirze beim Hogrefe Verlag erscheinen.
Eine Vorabversion des Manuals liegt bereits vor. Die Handanweisungen zur
Fremd- und zur Anforderungsbeschreibung sind in Vorbereitung.

Personlichkeit von Fihrungskraften

Aktuelle Forschungsergebnisse zeigen bedeutsame Zusammenhénge der BIP-
6F-Faktoren Engagement, Sozialkompetenz und Stabilitat zur Zufriedenheit von
Mitarbeitern insgesamt sowie zur Zufriedenheit von Mitarbeitern mit ihnrem
direkten Vorgesetzten.



