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Far die verschiedenen Versionen liegt eine
Gesamtnorm von Uber 4500 Personen vor. Diese
ermoglicht eine bessere Vergleichbarkeit der
Versionen untereinander.

360 °-Feedback
Coaching
Personalentwicklung
Teamentwicklung

Das BIF ist ein Fragebogen,
mit dem das FUhrungs-
verhalten aus verschiedenen
Perspektiven systematisch
erfasst werden kann.

Bochumer Inventar zur E
FUhrungswirksamkeit Tl

BIF-Selbstbeschreibung

ltemanzahl: 119

Bearbeitungszeit: ca. 20-25 Minuten
Beispielitem: ,Bei Schwierigkeiten starke
ich meinen Mitarbeitern den Ricken.*
(Skala: Ressourcenbereitstellung,
Polung: Positiv)

BIF-Mitarbeiterversion (BIF-MA)
ltemanzahl: 118

Bearbeitungszeit: ca. 20-25 Minuten
Beispielitem: ,Meine FUhrungskraft steht
zu ihrem Wort.“ (Skala: Verlasslichkeit,
Polung: Positiv)
BIF-Vorgesetztenversion (BIF-VG)
ltemanzahl: 126

Bearbeitungszeit: ca. 20-25 Minuten

Beispielitem: ,Die Fuhrungskraft spricht
Konflikte offen und direkt an.“ (Skala
Teamorientierung, Polung: Positiv)

Spielt das Geschlecht eine Rolle bei der

Zufriedenheit mit der Fiihrungskraft
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Aber:

Mitarbeiter  Mitarbeiterinnen

Zufriedenheit mit dem Chef?

Im Durchschnitt nicht:

- Die durchschnittlichen Einschatzungen von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen unterscheiden
sich kaum.

Die durchschnittlichen Unterschiede in der
Einschatzung von weiblichen und ménnlichen
FlOhrungskraften sind sehr gering.

(Skala: 1= nicht zufrieden,
9 = sehr zufrieden)

(N=2996)

- Mitarbeiterinnen sind zufriedener mit mannlichen
FOhrungskraften und Mitarbeiter mit weiblichen.



