BIP-FV - Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeitsbeschreibung -

Forschungsversion - Gegeniiberstellung Selbstbild - Fremdbild - Anforderungskorrid
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Sorgfaltiger Arbeitsstil,
Regelgeleitetheit
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Handlungsorientierung
Umsetzungsstarke,
Zielorientierung
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Analyseorientierung
Intensive Problemanalyse,
Entscheidung erst bei Gewissheit

w
9
Y
wa

|Sensitivitat

auf Interaktionspartner

Einfiihlungsvermagen, Einstellen

i

N
N

Kontaktfshigkeit
Zugehen auf andere, Pflege von
Kontakten
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auch bei hoher Beanspruchung

Stressresistenz, Leistungsfahigkeit

Selbstbewusstsein
Selbstsicherheit,
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Selbstwirksamkeitsiiberzeugung

Selbstbild *——* Fremdbild &—— Anforderungskorridor S

Zielgruppe bzw. Normstichprobe:
Berufstatige Fach- und FUhrungskrafte:
6207 Selbstbeschreibungen, 2510 Fremd-

beschreibungen, 941 Anforderungsbeschreibungen.

Fir das Selbstbild liegen zusatzlich Normen flr
unterschiedliche Hierarchieebenen und
Funktionsbereiche vor.

Einsatzgebiete:

= Persdnliche Standortbestimmung

= Coaching

= Personalentwicklung

= 360°-Feedback

= Unterstitzung in der Personalauswahl und
-platzierung

Das BIP ist ein Fragebogen,
mit dem berufsbezogene
Aspekte der Persénlichkeit
aus verschiedenen
Perspektiven systematisch
erfasst werden kénnen.

Module:
BIP-Selbstbeschreibung
ltemanzahl: 251
Bearbeitungszeit: ca. 45-60 Minuten
Beispielitem: ,Ich trage gern die
Verantwortung fir wichtige Entscheidungen.*
(Skala: Fihrungsmotivation, Polung: Positiv)
BIP-Fremdbeschreibung (BIP-FI)
ltemanzahl: 161

Bearbeitungszeit: ca. 30 Minuten
Beispielitem: ,Die von mir beschriebene
Person wirkt auf andere mitreiBend.” (Skala:
Begeisterungsfahigkeit, Polung: Positiv)
BIP-Anforderungsbeschreibung (BIP-AM)
ltemanzahl: 170

Bearbeitungszeit: ca. 30 Minuten

Beispielitem: Mit fremden Personen ins
Gesprach zu kommen ist ein wesentlicher
Bestandteil der Tatigkeit.” (Skala
Kontaktfahigkeit, Polung: Positiv)

Bereichsspezifische

Auspragungen

Leistungsmotivation

Wettbewerbsorientierung Kontaktfahigkeit

Im Vertrieb tatige Personen, die sich
selbst als erfolgreich einschatzen,
weisen insbesondere bei den Skalen
Leistungsmotivation, Wettbewerbs-
orientierung und Kontaktfahigkeit héhere
Auspragungen auf als Personen, die in
anderen Unternehmensbereichen tatig
sind.



