
T
M

I

Top-Management-

Inventar

Das TMI erfasst die überfachlichen 
Kompetenzen, die sich an den Be-

darfen dieser spezifischen Zielgruppe 
der Topmanager orientieren und die im 

Verhältnis zu den fachlichen Fähig-
keiten im Vordergrund stehen.

Item-Anzahl: 184

Beispielitem: "Nicht perfekt laufende 

Prozesse sind mir ein Dorn im Auge.“

(Skala: Gestaltungswille, Polung: Positiv)

Zielgruppe:
Topmanagement. 

Das Topmanagement umfasst die zwei höchsten 

Managementstufen in Großunternehmen.

Normstichprobe:
150 Topmanager

Einsatzgebiete:
Unterstützung in der Personalauswahl und

Persönliche Standortbestimmung

Individuelles Coaching

Bearbeitungsdauer: ca. 30-35 

Minuten

Worin sehen Topmanager 

die Gründe für die geringe Anzahl 

von Frauen im Topmanagement?

- „Männer blockieren Frauen, haben 

Angst vor diesen und deckeln diese“

- „Eigenschaften, die Frauen besser 

vorleben, wie Sensitivität und 

Teamarbeit, werden in den Kreisen 

nicht geschätzt“

- „Frauen haben negative Affektivität zur 

Macht, wenig diplomatisches Geschick, 

gehen nicht über Leichen und zeigen zu 

wenig Ellbogen“

- „Im Umgang mit Frauen muss man 

höflich sein, und das zwischen-

menschliche Zusammenspiel ist der 

kritische Punkt überhaupt“

Kriterien für den beruflichen Erfolg von Topmanagern

Kriterien zur 
Erfolgsmessung 

von TM

-platzierung (z.B. ergänzend zu Interviews)
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