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Zielgruppe: Einsatzgebiete:
Topmanagement. Unterstitzung in der Personalauswahl und
Das Topmanagement umfasst die zwei hdchsten -platzierung (z.B. erganzend zu Interviews)
Managementstufen in GroBunternehmen. Persoénliche Standortbestimmung
Individuelles Coaching
Kriterien fiir den beruflichen Erfolg von Topmanagern Worin sehen Topmanager

die Griinde fiir die geringe Anzahl
von Frauen im Topmanagement?

- ,Ménner blockieren Frauen, haben
Angst vor diesen und deckeln diese*

- ,Eigenschaften, die Frauen besser
vorleben, wie Sensitivitat und
Teamarbeit, werden in den Kreisen
nicht geschatzt"

Kriterien zur

Erfolgsmessung

- Frauen haben negative Affektivitat zur
Macht, wenig diplomatisches Geschick,
gehen nicht Uber Leichen und zeigen zu
wenig Ellbogen*

- ,Im Umgang mit Frauen muss man
héflich sein, und das zwischen-
menschliche Zusammenspiel ist der
kritische Punkt Gberhaupt*




