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Ziele des Fremdbeschreibungsinventars zum BIP (BIP-  Fl): Ziele des Anforderungsmoduls zum BIP (BIP-AM)
« Differenzierte Erfassung des Fremdbildes « Differenzierte Erfassung Uberfachlicher Positionsanforderungen
« Aufdecken von Divergenzen zwischen Selbst- und Fremdbild « Abgleich von Soll- und Ist-Profilen bei der Besetzung von Vakanzen
Einsatz : Personliche Standortbestimmung, Personalentwicklung, Einsatz : Unterstiitzung von Platzierungsentscheidungen,

Multiperspektivisches Feedback Auswahl geeigneter Personalentwicklungsmaf3nahmen
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Auswertung fur einzelnen Teilnehmer Auswertung mehrerer Fremdbilder/ Anforderungsprofil e
« Profilblatt mit Skalenmittelwerten und Normwerten auf Basis » Aggregierung mehrerer Beschreibungen zu einem Profil mit

der Sten-Normierung Visualisierung der Haufigkeiten einzelner Sten-Werte (s. u. links)
 Hinweise zur Interpretation der Ergebnisse mit Leitfragen und * Gleichzeitige Darstellung mehrerer Beschreibungen in einem

Extremwertbeschreibungen zu den einzelnen Skalen Profilblatt zur Visualisierung der Unterschiede (s. u. rechts)
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