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Autor Jirgen Goldrug pladert fir
Chefs die weniger auf Law and Or-
dersetzen

Chefs brauchen mehr
emotionale Intelligenz

Arvetnehmer
komnen  neuer-

dings ihren Chef

im-Interet oe- [

werten, anorym

und ofine Angst

vor Repressalien.

Die Ru-Uni Bo-

chum bietet eine

interessante.

Dienstiefstung  Jirgen Goldfus.
an Urter

winw testentwicklung e kann man
kostenlos anhand eines Fragebogens
feststellen ssen, mitwelcher Qualiat
von Fohrungskiaft man es tagich zu
tunhat.

b der Chef motiverende Fahig-
Keften besitzt oder Angst und Schre-
cken verbreltet, 0 er seine Mitarbet-
teralsenschen oder dlglichalsKos-
tenstele betrachtet, ales wird n e
nem komplexen Testverfahren analy
skertundausgenertet

Anorym bilot das Verfahren des-
halb, well der Narme des Chefs rir
endhwo auftaucht.Der Name des Mit-
arbeiters wird lellich for die Ruck-
sendung der Auswertung. gespet
chert.

‘Anders afs bel den offentich ein-
zusehenden Beurtellungsodrsen fur
Lehr, die immer wiecer zu kuriosen
Kiagenvor Gericht fuhren, werdendie
Daten dls Basis weitere Stuclen ano-
rymausgenertet.

Auteiner Skala von 1 bis 6 geben
die Mitarbeiterhre Beurteiingab, da-
durch ist eine einhetiche Erfassungs-
methode sichergestel.

In der Auswertung werden urter
anderem  Kommunikationsfahigkeit
des Chefs, selre Informationspolitk
sowle selfe Entscheidungsfaiokeit
beurteit.

Ist er In der Lage, professionelle
Ruckrmeldungen abzulefern oder
eher demotierende verbale Rund-
umschiage? Das st eine Schwach-
stele viekr Chefs

Wi der Leter des Projekss, Dr. Ri-
diger Hossep In einem Rundiuk -
terview bemerkte, kime bel inema-
tionalen Urnfragen immer wieder he-
aus, dassiewelchen Fakten, der Unn-
gang_miteinander sowke soziale
Aspekte bei deutschen Fihrungskrar-
ten weriger stark gewidhet slen als
el anderen Nationen. , Da it mimer
noch so eine ArtLaw and Order, eine
ArtKommisston in.“

Nun bleiot 2u winschen, dass sich
dark never Werkzeuge im Intemet
endlichmehremotionak Itelligenz in
unseren Untermehmen zum Woh der
Mitarbeier verbreitet.

(@)oo den e ur
ter wwwgoldfuss.com.





