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Das Bochumer Inventar
zur berufsbezogenen Persénlichkeitsbeschreibung (BIP)

Das BIP ist ein Fragebogen, mit dem berufsbezogene Aspek-
te der Persdnlichkeit systematisch erfasst werden.

Entwicklung: Fortwahrend seit Mitte der 90er Jahre vom
Projektteam Testentwicklung an der Fakultat fir Psychologie
der Ruhr-Universitdt Bochum unter der Leitung von Rudiger
Hossiep.

Veréffentlichung: Ende 1998, 2. Auflage Mitte 2003 beim
Hogrefe-Verlag, Goéttingen (www.hogrefe.de). Aufgrund sei-
ner berufsbezogenen Ausrichtung und wissenschaftlichen
Fundierung wird das BIP von Anwendern wie Teilnehmern
geschéatzt und ist im deutschsprachigen Raum derzeit das
fihrende Verfahren.

Ausgangspunkt der Konstruktion: Die Tatsache, dass die
Passung von Personlichkeit und Téatigkeit gerade im Fach-
und FuUhrungskraftebereich eine zunehmend gréBere Rolle
spielt, in Deutschland aber kaum geeignete Instrumente zur
Unterstitzung von Laufbahnempfehlungen, Beratungsge-
sprachen und Platzierungsentscheidungen zur Verflgung
stehen.

Vorteile des BIP: © Entwicklung nach wissenschaftlichen
Standards, zugleich ausgepragter Praxisbezug © Auswertung
liefert Ansatzpunkte fir fundiertes Rickmeldegesprach und
weitergehende hypothesengeleitete Exploration © Hohe Ak-
zeptanz bei den Teilnehmern durch transparente und berufs-
bezogene Testfragen © Umfangreiche Datenerhebungen
(mehrere 10.000 Teilnehmer), dadurch vielféltige, aktuelle
Referenzgruppen © Fragebogen zur Fremdbilderfassung mit
gleichen Dimensionen, dadurch Abgleich von Selbst- und
Fremdeinschatzung mdéglich @ Kontinuierliche Weiterentwick-
lung durch das Projektteam Testentwicklung an der Ruhr-
Universitat Bochum, dadurch Ausbau der BIP-Familie anhand
erganzender Verfahren: 6-Faktoreninventar (BIP-6F) zur effi-
zienten Erfassung globaler berufsrelevanter Persdnlichkeits-
faktoren; Anforderungsmodul (BIP-AM) zur Erfassung positi-
onsspezifischer tberfachlicher Anforderungen — Naheres un-
ter www.testentwicklung.de © Der Hogrefe-Verlag bietet in
Zusammenarbeit mit den Autoren ein 1-tagiges BIP-Seminar
fur Interessenten und Anwender

Einsatzgebiete: © Persdnliche Standortbestimmung © Un-
terstitzung in der Personalauswahl und -platzierung (z. B.
erganzend zu Interviews) © Personalentwicklung, Training,
Coaching, Self-Assessment, Teamentwicklungsprozesse
O Ergénzend bei Feedback- und Beurteilungsprozessen.
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Ubersicht iiber die Skalen des BIP
(Aktuelle Forschungsversion)

Berufliche Orientierung
* Leistungsmotivation
» Gestaltungsmotivation

* Fihrungsmotivation

» Wettbewerbsorientierung

Arbeitsverhalten

» Gewissenhaftigkeit

« Flexibilitat

» Handlungsorientierung

* Analyseorientierung

Personliche
Eignungsvoraus-

setzungen

Soziale Kompetenzen
* Sensitivitat
» Kontaktfahigkeit
* Soziabilitat
» Teamorientierung
* Durchsetzungsstarke
» Begeisterungsfahigkeit

» Emotionale Stabilitat
* Belastbarkeit

* Selbstbewusstsein

Psychische Konstitution

Umfang und Bearbeitungszeit: © Aktuelle Forschungsver-
sion: 251 ltems, 17 Skalen, Bearbeitungszeit ca. 60 Minuten

O Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persdnlichkeits-
beschreibung 6-Faktoren (BIP-6F): 48 Items, 6 Skalen, Bear-
beitungszeit 15 Minuten, Auswertung als Ergebnisprofil. ©
Fremdbeschreibungsinventar (BIP-FBI): 161 Items, 17 Ska-
len, Bearbeitungszeit 30 Minuten; Auswertung als Fremdbild-
Profil.@ Anforderungsmodul zum BIP: 170 ltems, Bearbei-
tungszeit 30 Minuten, Auswertung als Anforderungsprofil.

Durchfiihrungsmoglichkeiten: © Papierversion © Online-
Version

Auswertung: O Ergebnisprofil der 17 Skalen (10-stufig nor-
miert) © Kurzgutachten mit Beschreibung der individuellen
Auspragung und Hinweisen zur Interpretation und persénli-
chen Weiterentwicklung @ Ricksendung der Auswertung per
Post, Fax oder E-Mail

Forschungsbeitrage (netto) fir Teilnahme an der aktuellen
Forschungsversion: © Dreiwochenfrist (innerhalb von drei
Wochen) a 30 € © Einwochenfrist (innerhalb von einer Wo-
che) a 40 € O Tagesfrist (am gleichen Tag; schneller nur
nach Absprache) a 50 € © Aktuelle Kosten der Anwenderver-
sion vom Hogrefe-Verlag unter www.hogrefe.de .

Forschungsarbeit.

unter der rechts angegebenen Anschrift.
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