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Kurzinformation zum Fremdbeschreibungsinventar zum BIP (BIP-FI) 

 

Das BIP-FI (Fremdbeschreibungsinventar zum Bochumer 
Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschrei-
bung) 
 

Bei dem BIP-FI handelt es sich um einen Fragebogen zur 
Fremdeinschätzung. Dieses Instrument erfasst systematisch 
das Bild, das eine Person (Kollege, Vorgesetzter, Mitarbeiter 
etc.) von einer anderen hat und bildet es grafisch auf einem 
Persönlichkeitsprofil ab. Dabei steht der von anderen wahr-
genommene berufsbezogene Aspekt der Persönlichkeit im 
Vordergrund. 
 
Entwicklung: Das BIP-FI ist in Inhalt und Struktur an das BIP 
angelehnt und wird seit 2001 vom Projektteam Testentwick-
lung an der Fakultät für Psychologie der Ruhr-Universität Bo-
chum unter der Leitung von Rüdiger Hossiep weiterentwickelt. 
 
Ausgangspunkt der Konstruktion: Divergenzen zwischen 
Selbst- und Fremdbild einer Person sind ein häufig auftreten-
des Phänomen. Diese Diskrepanzen in der Selbst- und 
Fremdwahrnehmung resultieren oft aus dem Fehlen adäqua-
ten Feedbacks und können die Ursache von Konflikten, man-
gelndem gegenseitigen Verständnis sowie optimierungsbe-
dürftiger Kommunikation und Teamarbeit sein. Im deutsch-
sprachigen Raum gab es bisher jedoch kaum geeignete In-
strumente zur Erfassung des Fremdbildes und zum Abgleich 
mit dem Selbstbild. 
 
Vorteile des BIP-FI: � Entwicklung nach wissenschaftlichen 
Standards, zugleich ausgeprägter Praxisbezug � Inhaltliche 
und strukturelle Nähe zum BIP, dadurch Abgleich von Selbst- 
und Fremdeinschätzung möglich � Auswertung liefert An-
satzpunkte für fundiertes Rückmeldegespräch und weiterge-
hende hypothesengeleitete Exploration � Kontinuierliche 
Weiterentwicklung durch das Projektteam Testentwicklung an 
der Ruhr-Universität Bochum, dadurch Ausbau der das BIP 
ergänzende Verfahren: Bochumer Inventar zur berufsbezo-
genen Persönlichkeitsbeschreibung (BIP), 6-Faktoreninventar 
(BIP-6F) zur effizienten Erfassung globaler berufsrelevanter 
Persönlichkeitsfaktoren; Anforderungsmodul (BIP-AM) zur 
Erfassung positionsspezifischer überfachlicher Anforderun-
gen – Näheres unter www.testentwicklung.de  
 
Einsatzgebiete: � Persönliche Standortbestimmung � Per-
sonalentwicklung, Training, Coaching, Teamentwicklungspro-
zesse, 360 Grad Feedback � Unterstützung von Personalbe-
urteilungsprozessen 
 
 
 
 
 
 
 

Beispielprofil der aktuellen 
Forschungsversion 

N
o
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BIP-FV - Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschreibung - 

Forschungsversion - (Fremdbeschreibungsinventar - Forschungsversion)

Vergleichswerte  -  Sten-Werte (5,5+2z)

min maxm +s-s
5,51 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Berufliche Orientierung

3 Leistungsmotivation

Ehrgeiz, hoher Gütemaßstab, 
Steigerung der eigenen Leistung

4 Gestaltungsmotivation

Einflussnahme auf Prozesse, 
Veränderungswille

4 Führungsmotivation

Einflussnahme auf Personen,  
Wille, Führungsverantwortung 
zu tragen

3 Wettbewerbsorientierung

Bewertung eigenen Erfolgs 
durch Vergleich mit anderen, 
Aktives Aufsuchen von 
Konkurrenzsituationen

Arbeitsverhalten

6 Gewissenhaftigkeit

Sorgfältiger Arbeitsstil, 
Präferenz von Genauigkeit und 
Kontrollaufgaben

8 Flexibilität

Rasches Einstellen auf neue 
Gegebenheiten, Toleranz von 
Uneindeutigkeit

6 Handlungsorientierung

Rasche Umsetzung von 
Entscheidungen in zielgerichtete 
Aktivität

7 Analyseorientierung

Intensive Problemanalyse, 
Entscheidungen erst dann, wenn 
diese mit hoher Gewissheit 
optimal

Soziale Kompetenzen

7 Sensitivität

Einfühlungsvermögen, Fähigkeit, 
sich auf Interaktionspartner 
einzustellen

5 Kontaktfähigkeit

Zugehen auf andere, Pflege von 
Kontakten

8 Soziabilität

Rücksichtnahme, Wunsch nach 
harmonischem Miteinander

4 Teamorientierung

Präferenz von Teamarbeit

5 Durchsetzungsstärke

Vehementes Vertreten eigener 
Standpunkte, dominantes 
Sozialverhalten

5 Begeisterungsfähigkeit

Fähigkeit, sich selbst und andere 
mitzureißen, Temperament

Psychische Konstitution

4 Emotionale Stabilität

Rasche Überwindung von 
Misserfolgen, Ausgeglichenheit

2 Belastbarkeit

Stressresistenz, 
Leistungsfähigkeit auch bei 
hoher Beanspruchung

5 Selbstbewusstsein

Selbstsicherheit im sozialen 
Umgang, Unabhängigkeit von 
Urteilen anderer  
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Übersicht über die Skalen des BIP-FI 
(Aktuelle Forschungsversion) 

• Leistungsmotivation 

• Gestaltungsmotivation 

• Führungsmotivation

• Wettbewerbsorientierung

• Sensitivität 

• Kontaktfähigkeit
• Soziabilität

• Teamorientierung

• Durchsetzungsstärke
• Begeisterungsfähigkeit

• Gewissenhaftigkeit 

• Flexibilität 

• Handlungsorientierung

• Analyseorientierung

• Emotionale Stabilität 

• Belastbarkeit

• Selbstbewusstsein

Berufliche Orientierung Arbeitsverhalten

Soziale Kompetenzen Psychische Konstitution

Persönliche
Eignungsvoraus-

setzungen

 

 

Wissenschaftliche Kennwerte:                                                   
� Normstichprobe: n = 900 � Reliabilitäten der Skalen: Cron-
bachs Alpha zwischen .70 und .90 für die einzelnen Skalen 

 

Umfang und Bearbeitungszeit: � Aktuelle Forschungsver-
sion: 161 Items, 17 Skalen, Bearbeitungszeit ca. 30 Minuten  
 
Durchführungsmöglichkeiten: � Papierversion � Online-
Version 

Auswertung: � Ergebnisprofil der 17 Skalen (10-stufig nor-
miert) mit Hinweisen zum Verfahren und zur Interpretation der 
Ergebnisse � Rücksendung der Auswertung per Post, Fax 
oder E-Mail 

 

Forschungsbeiträge für Auswertung (netto): � Dreiwochen-
frist (innerhalb von drei Wochen) à 15 € � Wochenfrist (in-
nerhalb von einer Woche) à 20 € � Tagesfrist (am gleichen 
Tag bzw. nach Absprache innerhalb von 2 Std.) à 25 € 

 

 

 

 

 

Wir danken Ihnen für Ihr Interesse an unserer 
Forschungsarbeit. 
 
Für weitere Informationen erreichen Sie uns 
unter der rechts angegebenen Anschrift. 

Beispiel-Item: 
 
„Die von mir beschriebene 
Person wirkt in Diskussionen 
ausgleichend.“ 

 

So erreichen Sie uns: 
 
Projektteam Testentwicklung 
c/o Dr. R. Hossiep 
 
Ruhr-Universität Bochum 
Fakultät für Psychologie 
GAFO 04/979 
 
44780 Bochum 
 
Tel. 0234 – 322 4623 
Fax: 0234 – 321 4723 
 
E-Mail: bip@rub.de 
 
www.testentwicklung.de 


