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Mitarbeiterzufriedenheit                            

und Organisationsklima: Selbstbeschreibung

BIMO-Barometer

BIMO

Fremdbeschreibung     BIP-FBI

Positions - Anforderungen BIP-AM

Thema Beschreibung Fragebogen

251 Items, Rückmeldung der individuellen Ausprägung von 

17 berufsbezogenen Persönlichkeitseigenschaften (s. Grafik 

links)

48 Items, ist entstanden aus empirischen Analysen zum BIP, 

Rückmeldung der individuellen Ausprägung der 6 Global-

faktoren Engagement, Disziplin, Dominanz, Stabilität, 

Kooperation, Sozialkompetenz; im Vergleich zu den Skalen 

des BIP liegen diese Faktoren auf einer höheren Abstrak-

tionsebene

161 Items, Rückmeldung der individuellen Ausprägung von 

17 berufsbezogenen Persönlichkeitseigenschaften (s. Grafik 

links), Zusammenfassung mehrerer Beschreibungen zu 

einem kumulierten Gesamtprofil möglich

170 Items, Rückmeldung der positionsspezifischen Aus-

prägung der Anforderungen hinsichtlich 17 berufsbezogener 

Persönlichkeitseigenschaften (s. Grafik links), Zusammen-

fassung mehrerer Beschreibungen zu einem kumulierten 

Gesamtprofil möglich

39 Items,  Rückmeldung der individuellen Ausprägung der 

Skalen Bereichsklima, Unternehmensklima, Unternehmens-

struktur, Tätigkeitsanreiz, Berufliche Entfaltung, Tätigkeit, 
Arbeitsbedingungen, Zusammenfassung mehrerer Beschrei-

bungen zu einem kumulierten Gesamtprofil möglich

137 Items, Rückmeldung der individuellen Ausprägung der 7 

beim BIMO-Barometer genannten Skalen sowie der Skalen 

Positive Affektivität und Selbstverantwortung, Zusammen-

fassung mehrerer Beschreibungen zu einem kumulierten 
Gesamtprofil möglich

Skalen und Itemanzahl

Selbstbeschreibung BISO

120 Items, Rückmeldung der individuellen Ausprägung der 

Skalen Einfühlungsvermögen, Kundenfokussierung, Frustra-

tionstoleranz, Gelassenheit, Belastbarkeit, Leistungs-

motivation, Flexibilität, Streben nach sozialer Anerkennung, 

Dominanzstreben, Extraversion
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