Bochumer Inventar zur FUhrungswirksamkeit (BIF)

AUFGABENMANAGEMENT

Delegation, Koordination, Organisation, Produktivitat

AKZEPTANZ ZEITMANAGEMENT

Respekt, Timing, Prasenz
Sympathie

VERTRAUEN RESSOURCENBEREITSTELLUNG

des Mitarbeiters in ), Fachliche und Uberfachliche Unterstitzung
die Fiihrungskraft, ]
der Fuhrungskraft
in den Mitarbeiter,

VERLASSLICHKEIT
Authentizitat,

Zuverlassigkeit,
professionelles Verhalten

MITARBEITERORIENTIERUNG

Interesse an der Person, Partizipation, Respekt

KOMMUNIKATION TEAMORIENTIERUNG

Feedback, Feingeflhl, Verstandnis,
Entscheidungsklérung, Problembewusstsein
Informationsweitergabe

UMGANG

KRITIKFAHIGKEIT Freundlichkeit, Hoflichkeit, Attraktivitat

Reflexionsbereitschaft, Veranderungsbereitschaft

FAIRNESS REIFEGRAD
Entscheidungstransparenz, Verschwiegenheit, Kritikfahigkeit,
prozedurale Fairness Vermeidung persoénlicher Abwertung

Angepasste Norm
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