
Delegation, Koordination, Organisation, Produktivität

Timing, Präsenz

Fachliche und Überfachliche Unterstützung

Interesse an der Person, Partizipation, Respekt

Feingefühl, Verständnis, 
Problembewusstsein

Freundlichkeit, Höflichkeit, Attraktivität
Reflexionsbereitschaft, Veränderungsbereitschaft

Feedback, 
Entscheidungsklärung, 
Informationsweitergabe

Authentizität, 
Zuverlässigkeit, 
professionelles Verhalten

des Mitarbeiters in 
die Führungskraft, 
der Führungskraft
in den Mitarbeiter

Respekt, 
Sympathie

Verschwiegenheit, Kritikfähigkeit, 
Vermeidung persönlicher Abwertung

Entscheidungstransparenz, 
prozedurale Fairness
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Bochumer Inventar zur Führungswirksamkeit (BIF)

AUFGABENMANAGEMENT

ZEITMANAGEMENT

RESSOURCENBEREITSTELLUNG

MITARBEITERORIENTIERUNG

TEAMORIENTIERUNG

UMGANG

REIFEGRADFAIRNESS

REFLEXIONSBEREITSCHAFT UND

KRITIKFÄHIGKEIT

KOMMUNIKATION

VERLÄSSLICHKEIT

VERTRAUEN

AKZEPTANZ


