Projektteam Testentwicklung, Ruhr-Universitat Bochum

Bochumer Inventar zur Beschreibung
beruflich relevanter Lebenskonzepte (BIL)

Soziale Dimension
« Balance zwischen
Berufs- und Privatleben
* Familie
* Soziale Netzwerke
 Paarbeziehung
» Singledasein

Werte — Dimension
* Handeln in
Ubereinstimmung mit

eigenen Werten

* Ziele

+ Lebensphilosophie/
Grundsétze

Physische Dimension

» Gesundheitsverhalten
(Sportliche Aktivitaten
Ernahrung)

« Konstitution
(Regenerationsfahigkeit,
Stressresistenz)

Berufliche Dimension
* Arbeitsklima
» Passung
« Zufriedenheit mit der
Fuhrung
« Sinnhaftigkeit
« Arbeitsplatzsicherheit

Intellektuelle
Dimension
« Intellektuelle
Befriedigung in der
Freizeit/ im Beruf
* Neugier/ breites
Interesse/ eigene
Begeisterungsfahigkeit

Emotionale Dimension

» Emotionsprozesse in
Bezug auf das Selbst
(Wahrnehmung und
Umgang mit eigenen
Geflhlen)

» Emotionsprozesse in
Bezug auf Andere

Das BIL (Bochumer Inventar zur Beschreibung beruflich relevanter Lebenskonzepte) wurde im Kontext von "Work-Life-Balance"

entwickelt.

Ausgangspunkt der Konstruktion:

Ziel: Ausgeglichenheit zwischen den verschiedenen Bereichen

Ganzheitliches Konzept tber die Dualitdt der Komponenten , Arbeit” und ,Leben” hinaus

Schwachstellen in einem der Lebensbereiche kdnnen durch Ressourcen aus anderen Bereichen ausgeglichen werden (z.B.
fehlende Partnerschaft durch einen ausgefiiliten Freundeskreis)

¢ Gemeinsame Betrachtung aller Bereiche, um eigene Ziele zu reflektieren, das personliche Lebenskonzept zu hinterfragen und

gegebenenfalls neue Prioritdten zu setzen.

Zukiinftige Einsatzgebiete:

Individuelles Coaching

Beispielitems:

»Mein Beruf kostet mich hdufig so viel Energie, dass mein Privatleben zu kurz kommt.“ (Soziale Dimension)

,Ich sorge mich um die Sicherheit meines Arbeitsplatzes.” (Berufliche Dimension)

,Ich nehme mir Zeit, meine Lebensziele zu reflektieren.” (Werte-Dimension)
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