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Das Bochumer Inventar zur berufsbezogenen
Personlichkeitsbeschreibung - 6 Faktoren (BIP-6F)

Das BIP-6F ist ein Fragebogen, mit dem sechs berufsbezo-
gene Aspekte der Personlichkeit effizient und systematisch
erfasst werden.

Das BIP-6F ist entstanden aus empirischen Analysen des BIP
(Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persénlichkeitsbe-
schreibung), die das Projekiteam Testentwicklung zu diesem
Zweck seit 2001 an der Fakultat far Psychologie der Ruhr-
Universitat Bochum unter Leitung von Ridiger Hossiep durch-
fahrt.

Das BIP: Das Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Per-
sonlichkeitsbeschreibung ist ebenfalls vom Projektteam Test-
entwicklung entwickelt und 1998 (2. Aufl. 2003) beim Hogre-
fe-Verlag, Géttingen (www.hogrefe.de), veréffentlicht worden.
Ausgangspunkt der Konstruktion war die Tatsache, dass die
Passung von Personlichkeit und Téatigkeit gerade im Fach-
und FuUhrungskraftebereich eine zunehmend gréBere Rolle
spielt, in Deutschland aber kaum geeignete Instrumente zur
Unterstitzung von Laufbahnempfehlungen, Beratungsge-
sprachen und Platzierungsentscheidungen zur Verflgung
stehen. Aufgrund seiner berufsbezogenen Ausrichtung und
wissenschaftlichen Fundierung wird das BIP von Anwendern
wie Teilnehmern geschéatzt und ist im deutschsprachigen
Raum derzeit das fuhrende Verfahren.

Entwicklung: Anhand mehrerer Faktorenanalysen der ver-
schiedenen Forschungsversionen des BIP konnten sechs
sog. Faktoren ermittelt werden. Diese Faktoren sind so kon-
struiert, dass sie die in den ltems enthaltenen Informationen
so effizient wie méglich zusammenfassen. Basis dieser Ana-
lysen sind die Gemeinsamkeiten und Unterschiede mehrerer
10.000 Teilnehmer des BIP bzgl. ihrer erfassten Personlich-
keitseigenschaften.

Die resultierenden sechs Faktoren bilden nun die sechs Ska-
len des BIP-6F. Im Vergleich zu den 14 Persoénlichkeitseigen-
schaften, die das BIP abbildet (bzw. 17 in der aktuellen For-
schungsversion), liegen die 6 Skalen des BIP-6F somit auf
einer héheren Abstraktionsebene.

Mittels weiterer Analysen wurden diejenigen 60 Items aus den
Forschungsversionen des BIP selektiert, die am besten ge-
eignet sind, die sechs Skalen des BIP-6F zu erfassen.

Der BIP-6F wird voraussichtlich 2011 vero6ffentlicht werden.

Vorteile des BIP-6F: © Entwicklung nach wissenschaftlichen
Standards © Besonders effizient durch kurze Bearbeitungs-
zeit @ Hohe Akzeptanz bei den Teilnehmern durch transpa-
rente und berufsbezogene ltems© Modularer Aufbau: Selbst-
beschreibung, Fremdbeschreibung und Anforderungsbe-
schreibung sind méglich.
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Einsatz von BIP und BIP-6F: © Unabhéangig voneinander je
nach Bedingungen und Zielsetzung der Diagnostik © BIP-6F
in sequentiellen Beurteilungsprozessen vor oder nach dem
BIP © Kombinierter Einsatz zur fundierten Personlichkeitsdi-
agnostik anhand unterschiedlicher Perspektiven.

Einsatzgebiete: © Persénliche Standortbestimmung © Un-
terstitzung in der Personalauswahl und -platzierung (z. B.
erganzend zu Interviews) © Personalentwicklung, Training,
Coaching, Self-Assessment, Teamentwicklungsprozesse ©
Erganzend bei Feedback- und Beurteilungsprozessen.

Ubersicht iiber die Module und Faktoren des BIP-6F

Selbstbeschreibung
Ubergreifende Erfassung des
n Selbstbildes

ENGAGEMENT

Anforderungsbeschreibung
- (bergreifende Erfassung der

Fremdbeschreibung
- Ubergreifende Erfassung des

tberfachlichen Anforderungen einer Position berufsbezogenen Fremdbildes

Durchfiihrungsmaéglichkeiten: © Papierversion © Online-
Version ©Verfligbare Module: Selbstbeschreibung, Fremdbe-
schreibung, Anforderungsbeschreibung

Umfang und Bearbeitungszeit: © 60 ltems © 6 Skalen ©
Bearbeitungszeit ca. 15 Minuten

Auswertung: © Ergebnisprofil mit individueller Auspragung
auf den sechs Skalen (10-stufig normiert) @ ltemauswertung
O Informationsbroschire mit Hinweisen zum Verfahren und
zur Interpretation der Ergebnisse © Ricksendung der Aus-
wertung per Post, Fax oder E-Mail méglich

Forschungsbeitrage fir Auswertung (netto): @ Dreiwochen-
frist (innerhalb von drei Wochen) a 25 € © Wochenfrist (in-
nerhalb von einer Woche) a 30 € © Tagesfrist (am gleichen
Tag bzw. nach Absprache innerhalb von 2 Std.) a 35 €

Wir danken lhnen fiir Ihr Interesse an unserer Forschungsarbeit.

Fur weitere Informationen erreichen Sie uns unter der rechts an-
gegebenen Anschrift.

Einsatz unabhdngig vom
BIP und kombiniert

So erreichen Sie uns:
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