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BIP-FV - Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeitsbeschreibung -
Forschungsversion - (Anforderungsmodul FV, Funktionsbezeichnung der
beschriebenen Position: Gruppenleiter)
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Berufliche Orientierung

48 | 6 Leistungsmotivation

(\ Ehrgeiz, hoher GiitemaBstab,

Steigerung der eigenen Leistung

51| 7 Gestaltungsmotivation
Einflussnahme auf Prozesse,
Veranderungswille

zur Flihrungsverantwortung

Wettbewerbsorientierung

D Vergleich mit anderen, Aufsuchen
von Konkurrenzsituationen
Arbeitsverhalten

5 6 Fiihrungsmotivation
q Einflussnahme auf Personen, Wille
4,67| 7 \

367| 5 Gewissenhaftigkeit
¢ Sorgfaltiger Arbeitsstil,
Regelgeleitetheit
47 | 6 Flexibilitat

Rasches Einstellen auf Neues,
Toleranz von Uneindeutigkeit
443| 5 Handlungsorientierung

¢ Umsetzungsstarke,
Zielorientierung

45| 6 Analyseorientierung

D Intensive Problemanalyse,

Entscheidung erst bei Gewissheit
Soziale Kompetenzen
456 5 Sensitivitat
q Einflihlungsvermogen, Einstellen
auf Interaktionspartner
433| 6 Kontaktfdhigkeit
D Zugehen auf andere, Pflege von
Kontakten
3,22| 4 Soziabilitdt
¢ Harmonieorientierung,
Riicksichtnahme
5 6 Teamorientierung

\E\ Praferenz von Teamarbeit,

Kooperation

462 7 Durchsetzungsstarke
Vehementes Vertreten von
Standpunkten, Dominanz

444 | 6 / Begeisterungsfahigkeit
Fahigkeit, sich selbst und andere

mitzureiBen, Temperament

444| 5 Emotionale Stabilitat

) Rasche Uberwindung von
Misserfolgen, Ausgeglichenheit
41| 5 Belastbarkeit

d Stressresistenz, Leistungsfahigkeit
auch bei hoher Beanspruchung
475| 6 Selbstbewusstsein

D Selbstsicherheit,
Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
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