_ Projektteam Testentwicklung, Ruhr-Universitat Bochum

Fremdbeschreibungsinventar zum BIP (BIP-Fl)

FREMDBILD (BIP-FI)

Skalen: Die 17 Skalen des BIP
Itemanzahl: 161
Bearbeitungszeit: Ca. 30 Minuten

Durchfiihrung: Online oder Papierversion

o Leistungsmotivation Gewissenhaftigkeit
¥ Gestaltungsmotivation BERUFLICHE ARBEITS- Flexibilitat
L) Fuhrungsmotivation ORIENTIERUNG VERHALTEN Handlungsorientierung
Wettbewerbsorientierung Analyseorientierung

UBERFACHLICHE KOMPETENZEN

Sensitivitat
Kontaktfahigkeit 5 —_—
Soziabilitat SOZIALE PSYCHISCHE Emotionale Stabiliat
Teamorientierung KOMPETENZEN KONSTITUTION S s
Durchsetzungsstarke
Begeisterungsfahigkeit

Ziele des BIP-FI:

« Differenzierte Erfassung des Fremdbildes
+ Aufdecken von Divergenzen zwischen Selbst- und Fremdbild

Einsatz: Persdnliche Standortbestimmung, Personalentwicklung, Multiperspektivisches Feedback

Ergebnisunterlagen fiir einzelne Auswertung

* Profilblatt mit Skalenmittelwerten und Normwerten auf Basis der Sten-Normierung

* Hinweise zur Interpretation der Ergebnisse mit Extremwertbeschreibungen der Skalen

Weitere Auswertungsmoglichkeiten

+ Direkte Gegenuberstellung von Selbstbild (BIP) und Fremdbild (BIP-FI) auf einem Profilblatt

« Aggregierung mehrerer Fremdbilder zu einem Profil, ggf. Visualisierung der Haufigkeiten (s.u. links)

+ Darstellung mehrerer Fremdbeschreibungen in einem Profilblatt zur Visualisierung der Differenzen (s.u. rechts)

BIP-FI: Fremdbeschreibungsinventar zum BIP
Gemeinsame Darstellung von drei Fremdbeschreibungen
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Kontakt: Tel.: 0234 32 24623, E-Mail: bip@rub.de, www.testentwicklung.de




