
Fremdbeschreibungsinventar zum BIP (BIPFremdbeschreibungsinventar zum BIP (BIP--FI)FI)

Ergebnisunterlagen für einzelne Auswertung

• Profilblatt mit Skalenmittelwerten und Normwerten auf Basis der Sten-Normierung

• Hinweise zur Interpretation der Ergebnisse mit Extremwertbeschreibungen der Skalen

Weitere Auswertungsmöglichkeiten

• Direkte Gegenüberstellung von Selbstbild (BIP) und Fremdbild (BIP-FI) auf einem Profilblatt

• Aggregierung mehrerer Fremdbilder zu einem Profil, ggf. Visualisierung der Häufigkeiten (s.u. links)

• Darstellung mehrerer Fremdbeschreibungen in einem Profilblatt zur Visualisierung der Differenzen (s.u. rechts)

Ziele des BIP-FI: 

• Differenzierte Erfassung des Fremdbildes 
• Aufdecken von Divergenzen zwischen Selbst- und Fremdbild

Einsatz: Persönliche Standortbestimmung, Personalentwicklung, Multiperspektivisches Feedback

Projektteam Testentwicklung, Ruhr-Universität Bochum
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Sensitivität 
Kontaktfähigkeit

Soziabilität
Teamorientierung 

Durchsetzungsstärke
Begeisterungsfähigkeit

SOZIALE 
KOMPETENZEN

Leistungsmotivation

Gestaltungsmotivation
Führungsmotivation

Wettbewerbsorientierung

BERUFLICHE 
ORIENTIERUNG

Gewissenhaftigkeit

Flexibilität
Handlungsorientierung

Analyseorientierung

ARBEITS-
VERHALTEN

Emotionale Stabilität

Belastbarkeit
Selbstbewusstsein

PSYCHISCHE
KONSTITUTION

ÜBERFACHLICHE KOMPETENZEN

FREMDBILD (BIPFREMDBILD (BIP--FI)FI)

SkalenSkalen: Die 17 Skalen des BIP: Die 17 Skalen des BIP

ItemanzahlItemanzahl: 161: 161

BearbeitungszeitBearbeitungszeit: Ca. 30 Minuten: Ca. 30 Minuten

DurchfDurchfüührunghrung: Online oder Papierversion: Online oder Papierversion

Kontakt: Tel.: 0234 32 24623, E-Mail: bip@rub.de, www.testentwicklung.de

Selbstbewusstsein

Selbstsicherheit, 
Selbstwirksamkeits-
überzeugung

Belastbarkeit

Stressresistenz, 
Leistungsfähigkeit auch bei 
hoher Beanspruchung

Belastbarkeit

Stressresistenz, 
Leistungsfähigkeit auch bei 
hoher Beanspruchung

Emotionale Stabilität

Rasche Überwindung von 
Misserfolgen, Ausgeglichenheit

Emotionale Stabilität

Rasche Überwindung von 
Misserfolgen, Ausgeglichenheit

Psychische KonstitutionPsychische Konstitution

Begeisterungsfähigkeit

Fähigkeit, sich selbst und 
andere mitzureißen, 
Temperament

Begeisterungsfähigkeit

Fähigkeit, sich selbst und 
andere mitzureißen, 
Temperament

Durchsetzungsstärke

Vehementes Vertreten von 
Standpunkten, Dominanz

Durchsetzungsstärke

Vehementes Vertreten von 
Standpunkten, Dominanz

Teamorientierung

Präferenz von Teamarbeit, 
Kooperation

Teamorientierung

Präferenz von Teamarbeit, 
Kooperation

Soziabilität

Harmonieorientierung, 
Rücksichtnahme

Soziabilität

Harmonieorientierung, 
Rücksichtnahme

Kontaktfähigkeit

Zugehen auf andere, Pflege 
von Kontakten

Kontaktfähigkeit

Zugehen auf andere, Pflege 
von Kontakten

Sensitivität

Einfühlungsvermögen, 
Einstellen auf 
Interaktionspartner

Sensitivität

Einfühlungsvermögen, 
Einstellen auf 
Interaktionspartner

Soziale KompetenzenSoziale Kompetenzen

Analyseorientierung

Intensive Problemanalyse, 
Entscheidung erst bei 
Gewissheit

Analyseorientierung

Intensive Problemanalyse, 
Entscheidung erst bei 
Gewissheit

Handlungsorientierung

Umsetzungsstärke, 
Zielorientierung

Handlungsorientierung

Umsetzungsstärke, 
Zielorientierung

Flexibilität

Rasches Einstellen auf Neues, 
Toleranz von Uneindeutigkeit

Flexibilität

Rasches Einstellen auf Neues, 
Toleranz von Uneindeutigkeit

Gewissenhaftigkeit

Sorgfältiger Arbeitsstil, 
Regelgeleitetheit

Gewissenhaftigkeit

Sorgfältiger Arbeitsstil, 
Regelgeleitetheit

ArbeitsverhaltenArbeitsverhalten

Wettbewerbsorientierung

Vergleich mit anderen, 
Aufsuchen von 
Konkurrenzsituationen

Wettbewerbsorientierung

Vergleich mit anderen, 
Aufsuchen von 
Konkurrenzsituationen

Führungsmotivation

Einflussnahme auf Personen, 
Wille zur 
Führungsverantwortung

Führungsmotivation

Einflussnahme auf Personen, 
Wille zur 
Führungsverantwortung

Gestaltungsmotivation

Einflussnahme auf Prozesse, 
Veränderungswille

Gestaltungsmotivation

Einflussnahme auf Prozesse, 
Veränderungswille

Leistungsmotivation

Ehrgeiz, hoher Gütemaßstab, 
Steigerung der eigenen 
Leistung

Leistungsmotivation

Ehrgeiz, hoher Gütemaßstab, 
Steigerung der eigenen 
Leistung

Berufliche OrientierungBerufliche Orientierung
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BIP-FI: Fremdbeschreibungsinventar zum BIP

Gemeinsame Darstellung von drei Fremdbeschreibungen

Fach- und Führungskräfte  - Sten-Werte (5,5+2z)

min maxm +s-s
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BIP-FI: Fremdbeschreibungsinventar zum BIP

Gemeinsame Darstellung von drei Fremdbeschreibungen

Fach- und Führungskräfte  - Sten-Werte (5,5+2z)

min maxm +s-s

5,51 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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