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Emotionale Stabilitat
Rasche Uberwindung von
Misserfolgen, Ausgeglichenheit

Belastbarkeit
Stressresistenz, Leistungsfahigkeit
auch bei hoher Beanspruchung
' Selbstbewusstsein
Selbstsicherheit,
Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
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Begeisterungsfahigkeit
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