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Nutzen Die wissenschaftlich fundierten und qualitativ hochwertigen Verfahren
unterstltzen die praktische Personalarbeit u.a. in den Bereichen Perso-
nalauswahl und -entwicklung, Mitarbeiterbefragung sowie Gesundheits-
management. So lassen sich 6konomisch belastbare Ergebnisse erzie-
len, auf deren Basis effiziente Interventionen im Sinne der Organisation
und ihrer Mitglieder geplant und in vorhandene Prozesse integriert wer-
den kénnen.

Konstruktion Die Konstruktion originar deutscher Sprachversionen bietet den Vorteil,
Trennscharfe, Sprachgebrauch sowie Mentalitat von Fach- und Fih-
rungskraften aus den DACH-Landern zu bertcksichtigen. Es handelt sich
demnach nicht um Ubersetzungen von Verfahren aus dem anglo-
amerikanischen Sprachraum.

Gutekriterien Die (Weiter-)Entwicklung erfolgt nach strengen wissenschaftlichen
Richtlinien und Standards, sodass die Instrumente in hohem Maf3e die
einschléagigen Gutekriterien (Objektivitat, Reliabilitat, Validitat, Normie-
rung, Akzeptanz, Okonomie, Fairness) erfiillen.

Transparenz Die Verfahrensinhalte werden mit dem Ziel der Publikation in einem re-
nommierten wissenschaftlichen Verlag entwickelt. Das bedeutet, dass
sie dadurch komplett zuganglich sind (keine ,Blackbox").

Berufsfokus Ein starker Berufsbezug der Aussagen ermdglicht den Einsatz im Kon-
text personalpsychologischer Fragestellungen (z.B. Personalauswahl
und -entwicklung).

Akzeptanz Durch transparente Aussagen, deren Berufsbezug ersichtlich ist, wird
die Akzeptanz seitens der Teilnehmerinnen erhoht.

Keine Lizensierung Eine Lizensierung ist nicht erforderlich — d.h. es entstehen keine Lizen-
sierungskosten und der Anwender muss sich nicht langfristig binden.

Normierung Die Verfahren sind anhand grof3er, zielgruppengerechter Stichproben
normiert. Die Normen basieren ausschlief3lich auf Echtdaten, d.h. auf
den Angaben berufstatiger Personen aus dem deutschsprachigen Raum.
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Wir entwickeln unsere Verfahren fortwahrend weiter. Darin inbegriffen
sind die Uberpriifung anhand statistischer Analysen, die Durchfiihrung
von Forschungsstudien (z.B. zur Validierung) sowie die Aktualisierung
von Iltemmaterial und Ergebnisunterlagen.

Bei uns forscht und entwickelt ein Team von Diplom- und M.Sc.-
Psychologen. Einerseits stehen wir durch unsere Zugehérigkeit zur Fa-
kultat flr Psychologie der Ruhr-Universitat Bochum im téglichen Aus-
tausch mit der Scientific Community, haben andererseits jedoch auch
intensiven Kontakt mit zahlreichen Forschungskooperationspartnern aus
der organisationalen Praxis. Unsere Kooperationspartner entstammen
allen Segmenten (z.B. Verwaltung, Finanzdienstleistung, Produktion und
auch non-profit-Organisationen). Ergénzt durch eigene Erfahrungen,
flief3t dies in unsere tagliche Arbeit ein.

Unsere qualifizierten Mitarbeiter stehen fr Riickfragen zu unseren Ver-
fahren und deren Einsatz zur Verfiigung.

Die Sicherheit lhrer Daten zu gewahrleisten, ist flir uns nicht nur eine
Pflicht, sondern auch ein personliches Anliegen. Auf Basis von 89 des
Bundesdatenschutzgesetzes ergreifen wir technische und organisatori-
sche Maf3nahmen zum Schutz der uns anvertrauten Daten. Als &ffentli-
che Einrichtung geben wir dartiber hinaus selbstverstandlich keine per-
sonenbezogenen Angaben an Dritte weiter.

Falls Sie Ruckfragen zu unseren Verfahren haben oder weitere Informationen wiinschen, kénnen Sie gern

Kontakt zu uns aufnehmen:

Projektteam Testentwicklung
c/o Dr. R. Hossiep
Ruhr-Universitat Bochum
Fakultat fir Psychologie
IB 5/55
44780 Bochum
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