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8 Engagement
9 Wie engagiert werden
berufliche Ziele verfolgt?
]
3 L~ .
4 Disziplin
3 Wie sorgfaltig wird geplant
und gearbeitet?
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6 Sozialkompetenz
6 : Wie aktiv wird in sozialen
Situationen agiert?
5 .
7 Kooperation
5 Inwieweit wird Teamarbeit
bevorzugt?
5 .
5 Dominanz
4 Wie bestimmt werden eigene
Interessen durchgesetzt?
5 o
5 Stabilitat
5 Wie robust wird auf
Belastungen reagiert?
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